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Buschjost Magnetventile zum Innovations-Cham-
pion gekurt

Uberlingen — Altes loslassen und Neues wagen: Innovative Mittelstindler
wie die Buschjost Magnetventile GmbH & Co. KG aus Vlotho haben keine
Angst vor dem Wandel, sondern begreifen ihn als Chance. Damit lber-
zeugte das Unternehmen bei der 27. Runde des Innovationswettbewerbs
TOP 100. Buschjost Magnetventile gehért ab dem 19. Juni offiziell zu den
TOP 100. In dem wissenschaftlichen Auswahlverfahren beeindruckte das
Unternehmen in der GroRenklasse A (bis 50 Mitarbeiter) besonders in den
Kategorien ,,Innovative Prozesse und Organisation“ und ,Innovationser-
folg“.

Buschjost Magnetventile zahlt zur Spitzengruppe der Ventilhersteller — obwohl
sich die Ostwestfalen bewusst gegen den Trend stellen: Sie setzen nicht auf
preisgunstige Auslandsfertigung, sondern auf das Siegel "Made in Germany"
genauer ... in NRW". Nicht zuletzt deshalb, um den wachsenden Qualitatsan-
forderungen gerecht zu werden.

Das Portfolio des TOP 100-Unternehmens zeichnet sich durch eine fast schon
schwindelerregende Vielfalt aus: Magnetventile sind praktisch immer innovative
Spezialanfertigungen, deren Beschaffenheit je nach Verwendungszweck stark
variiert. Sie mussen beispielsweise Gase, Dampfe oder Flissigkeiten sicher
absperren, entlasten, verteilen oder mischen. Der Top-lnnovator hat in
Jahrzehnten ein profundes Know-how erworben, um dies alles leisten zu kdnnen
— gleich ob der Kunde nach druck-, direkt-, servo- oder zwangsgesteuerten
Ventilen verlangt.

Pionierarbeit leistet das Unternehmen bei der Klassifikation der vielen Ventilva-
rianten. Buschjost hat das Onlinetool ,Ventilscout” entwickelt, das den Mitarbei-
tern und der Kundschaft gleichermafien zur Verfiigung steht und einen schnel-
len Uberblick tiber die Produktvielfalt bietet. Dazu mussten zuvor alle relevanten
Daten von 56.000 Produkten in einer zentralen Datenquelle digitalisiert werden
— dank der Smart-Data-Struktur kein allzu hoher Aufwand. Nun kénnen trotz
stetiger Zunahme individueller Magnetventile und steigender Komplexitat
»,Angebote schneller und ohne Fehler, mit passendem Preis individuell erstellt
und im Nu versendet werden®, sagt der Geschaftsfuhrer Marc Langejiirgen.

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fiir besondere Innovationskraft und
Uberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstandische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke
ist Grinder und Vorstand des Instituts flir Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversitat Wien. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewand-
ten Forschung und der BVMW. Als Medienpartner begleiten das manager magazin, im-

pulse und W&V den Unternehmensvergleich. Mehr Infos unter www.top100.de.
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Innovative Mittelstandler bekommen TOP 100-Siegel

Ranga Yogeshwar beeindruckt von den Unternehmen /
Wettbewerb untersucht Innovationsmanagement und
Innovationserfolge

Uberlingen — Sie sind die Innovationselite des deutschen Mittelstands:
Zum 27. Mal erhalten die innovativsten mittelstandischen Unternehmen
Deutschlands das TOP 100-Siegel. Ab dem 19. Juni diirfen die ausgezeich-
neten Firmen das Siegel tragen. Wissenschaftsjournalist Ranga Yo-
geshwar, Mentor des Wettbewerbs, zeigt sich von der Leistung der Unter-
nehmen beeindruckt. Im Vorfeld haben die siegreichen Mittelsténdler ihre
Innovationskraft im Rahmen einer unabhéangigen wissenschaftlichen Ana-
lyse unter Beweis gestellt.

364 Unternehmen bewarben sich um das TOP 100-Siegel. 257 davon waren in
insgesamt drei GroRRenklassen (maximal 100 pro GréRenklasse) erfolgreich. Sie
Uberzeugten den Innovationsforscher Prof. Dr. Nikolaus Franke und sein Team
und erhalten die Auszeichnung. ,Die Innovationserfolge der TOP 100 sind be-
achtlich®, sagt Franke, der wissenschaftliche Leiter des Wettbewerbs. Die sieg-
reichen Unternehmen seien systematisch auf die Fahigkeit zur Innovation aus-
gerichtet. ,Die Innovationserfolge zeigen die positive Wirkung eines guten Inno-
vationsklimas und innovationsorientierter Strukturen und Methoden®, erlautert
der Forscher weiter.

Die TOP 100-Unternehmen unterzogen sich rund 120 Prifkriterien. Sie legten
beispielsweise dar, wie sie Innovationsprozesse im Unternehmen organisieren,
wie sie das Arbeitsumfeld der Mitarbeiter gestalten, damit diese kreativ sein
kénnen, oder auch, welche Innovationsstrategien sie verfolgen (Erlduterung der
Prifkriterien unter www.top100.de/pruefkriterien). Damit alle Unternehmen die
gleichen Chancen haben, wird das Siegel in drei Groenklassen vergeben: bis
50 Mitarbeiter, 51 bis 200 Mitarbeiter und mehr als 200 Mitarbeiter.

Der Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar ist als Mentor des Wettbewerbs
beeindruckt von den TOP 100. ,Die Innovationskraft dieser Mittelstandler bildet
einen Gegenpol zur Shareholder-Value-Orientierung und zur Plattformdkono-
mie, die ihre Leistungserbringer oft ausnutzt und vor allem an den Daten der
Kunden interessiert ist.“ Die Innovationen der TOP 100 hingegen seien Aus-
druck einer Wir-Kultur. ,Den Mittelstdndlern geht es um die langfristige Zu-
kunftssicherung. Sie denken Fortschritt eben nicht aus der Perspektive des
kurzfristigen Gewinns, vielmehr haben sie die Existenzsicherung des Unterneh-
mens im Blick®, sagt Yogeshwar.
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Innovationen tragen dabei wesentlich zur gesunden Entwicklung bei, wie einige
Kennzahlen der TOP 100 zeigen: Das Umsatzwachstum der ausgezeichneten
Unternehmen liegt 22,7 Prozentpunkte Giber dem Branchenschnitt. 36,8 Prozent
ihres Umsatzes erzielen die Top-Innovatoren dabei mit Marktneuheiten oder in-
novativen Verbesserungen, die sie in den vorangehenden drei Jahren vorge-
stellt haben. In den Jahren 2016 bis 2018 meldeten alle 257 TOP 100-Unter-
nehmen insgesamt 4.584 Patente an.

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fiir besondere Innovationskraft
und Uberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstdndische Unternehmen. Die
wissen-schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus
Franke. Franke ist Griinder und Vorstand des Instituts flir Entrepreneurship und
Innovation der Wirt-schaftsuniversitat Wien. Mit 25 Forschungspreisen und tber 200
Verdffentlichungen ge-hort er international zu den fiihrenden Innovationsforschern.

Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar. Projektpartner

sind die Fraunhofer-Gesell-schaft zur Férderung der angewandten Forschung und der
Mittelstandsverband BVMW. Als Medienpartner begleiten das manager magazin,
impulse und W&V den Unterneh-mensvergleich. Mehr Infos unter www.top100.de.
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